
ĐẢNG BỘ TỈNH HƯNG YÊN
ĐẢNG ỦY XÃ BẮC THỤY ANH

*
Số       - KH/ĐU

ĐẢNG CỘNG SẢN VIỆT NAM 

Bắc Thụy Anh, ngày      tháng 6 năm 2026

KẾ HOẠCH
Triển khai, thực hiện Quy định số 114-QĐ/TW, ngày 11/7/2023 

của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
trong công tác cán bộ

-----
Thực hiện Công văn số 393-CV/TU, ngày 03/4/2026 của Ban Thường vụ Tỉnh 

ủy Hưng Yên về việc thực hiện Kết luận cuộc họp Thường trực Ban Chỉ đạo Trung 
ương về phòng, chống tham nhũng, lãng phí, tiêu cực; Công văn số 2149-CV/TU, ngày 
11/8/2023 của Ban Thường vụ Tỉnh ủy Hưng Yên về thực hiện Quy định số 114-
QĐ/TW, ngày 27/10/2023 của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực, phòng, chống tham 
nhũng, tiêu cực trong công tác cán bộ (viết tắt là Quy định số 114-QĐ/TW); để tiếp tục 
triển khai thực hiện Quy định số 114-QĐ/TW, ngày 11/7/2023 của Bộ Chính trị, Ban 
Thường vụ Đảng ủy xã Bắc Thụy Anh xây dựng Kế hoạch thực hiện như sau:

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU
1. Mục đích
Tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện nghiêm túc, hiệu quả Quy định số 114-

QĐ/TW; nâng cao nhận thức, trách nhiệm của cấp ủy, tổ chức đảng, cán bộ, đảng viên, 
nhất là người đứng đầu trong kiểm soát quyền lực và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực 
trong công tác cán bộ.

Chủ động phòng ngừa, ngăn chặn, phát hiện và xử lý kịp thời các hành vi lợi 
dụng chức vụ, quyền hạn; hành vi chạy chức, chạy quyền; biểu hiện cục bộ, bè phái, 
lợi ích nhóm trong công tác cán bộ.

Tăng cường kỷ luật, kỷ cương, nguyên tắc tập trung dân chủ; bảo đảm công tác 
cán bộ được thực hiện công khai, minh bạch, khách quan, đúng quy định.

Góp phần xây dựng đội ngũ cán bộ, công chức xã có phấm chất, năng lực, uy tín, 
đáp ứng yêu cầu nhiệm vụ trong giai đoạn mới.

2. Yêu cầu
Việc triển khai thực hiện phải đồng bộ, nghiêm túc, thường xuyên, gắn với thực 

hiện các quy định của Đảng về công tác cán bộ, công tác kiểm tra, giám sát và phòng, 
chống tham nhũng, tiêu cực.

Xác định rõ trách nhiệm của tập thể, cá nhân, nhất là người đứng đầu cấp ủy, cơ 
quan, đơn vị trong lãnh đạo, chỉ đạo và tổ chức thực hiện.

Kịp thời rà soát, bố sung, sửa đổi các quy chế, quy định liên quan công tác cán bộ bảo 
đảm phù hợp với Quy định số 114-QĐ/TW và tình hình thực tiễn của địa phương.

Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát; kiên quyết xử lý nghiêm các tố chức 
đảng, cán bộ, đảng viên vi phạm.
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II. NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP
1. Tổ chức quán triệt, tuyên truyền, triển khai thực hiện
Tổ chức hội nghị quán triệt nội dung Quy định số 114-QĐ/TW đến toàn thể cán 

bộ, đảng viên trong Đảng bộ.
Đưa nội dung kiểm soát quyền lực và phòng, chống tham nhũng, tiêu cực trong 

công tác cán bộ vào sinh hoạt cấp ủy, chi bộ định kỳ.
Tăng cường tuyên truyền, giáo dục nâng cao nhận thức về trách nhiệm nêu 

gương, trách nhiệm công vụ, đạo đức công vụ đối với cán bộ, đảng viên.
2. Rà soát, bổ sung, hoàn thiện các quy chế, quy định về công tác cán bộ
- Rà soát, sửa đổi, bổ sung:
+ Quy chế làm việc của Ban Chấp hành Đảng bộ;
+ Quy định phân cấp quản lý cán bộ;
+ Quy trình công tác cán bộ thuộc thẩm quyền;
+ Quy chế phối hợp giữa các cơ quan tham mun, giúp việc.
- Bảo đảm rõ trách nhiệm tập thể, cá nhân trong từng khâu của công tác cán bộ; 

công khai, minh bạch, đúng nguyên tắc, quy trình.
3. Tăng cường kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ
- Thực hiện nghiêm nguyên tắc tập trung dân chủ, tự phê bình và phê bình, công 

khai, minh bạch trong công tác cán bộ.
- Thực hiện đầy đủ quy trình đánh giá, quy hoạch, đào tạo, bổ nhiệm, giới thiệu 

cán bộ ứng cử theo đúng quy định.
- Kiểm soát chặt chẽ việc kê khai hồ sơ, lý lịch, tiêu chuẩn chính trị, tài sản, thu 

nhập của cán bộ.
- Thực hiện nghiêm quy định về những điều đảng viên không được làm; quy định về 

trách nhiệm nêu gương; quy định về kiểm soát quyền lực trong công tác cán bộ.
- Không bố trí cán bộ có quan hệ gia đình đồng thời đảm nhiệm các chức danh 

thuộc trường hợp phải kiểm soát theo quy định.
4. Tăng cường công tác kiểm tra, giám sát
- Xây dựng chương trình, kế hoạch kiểm tra, giám sát hằng năm đối với tổ chức 

đảng, cán bộ, đảng viên trong việc thực hiện Quy định số 114-QĐ/TW.
- Tập trung kiểm tra các lĩnh vực dễ phát sinh tiêu cực trong công tác cán bộ như:
+ Đánh giá cán bộ;
+ Quy hoạch cán bộ;
+ Bổ nhiệm, giới thiệu cán bộ ứng cử;
+ Tuyến dụng, tiếp nhận, điều động, luân chuyển cán bộ;
+ Quản lý hồ sơ cán bộ.
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- Chủ động nắm tình hình, dư luận, đơn thư phản ánh liên quan công tác cán bộ 

để xem  xét, xử lý kịp thời.
- Phát huy vai trò giám sát của MTTQ, các tổ chức chính trị - xã hội và Nhân 

dân đối với cán bộ, đảng viên.
5. Kiên quyết xử lý vi phạm
- Kịp thời xem xét, xử lý nghiêm các hành vi:
+ Lợi dụng chức vụ, quyền hạn trong công tác cán bộ;
+ Chạy chức, chạy quyền;
+  Bao che, tiếp tay cho sai phạm;
+ Làm giả hồ sơ, kê khai không trung thực;
+ Tác động, can thiệp trái quy định vào công tác cán bộ.
- Xử lý đồng bộ cả trách nhiệm của tập thể và cá nhân; xem xét trách nhiệm 

người đứng đầu khi để xảy ra vi phạm tại cơ quan, đơn vị thuộc phạm vi phụ trách.
III. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
1. Ban Thường vụ Đảng ủy xã chỉ đạo tổ chức triển khai thực hiện nghiêm túc 

Kế hoạch này. Định kỳ nghe báo cáo, cho ý kiến chỉ đạo xử lý các vấn đề phát sinh 
liên quan công tác cán bộ.

2. Ban Xây dựng Đảng tham mưu tổ chức quán triệt, triển khai thực hiện Quy 
định số 114-QD/TW và Kế hoạch này; Tham mưu rà soát, sửa đổi, bổ sung các quy 
chế, quy định liên quan công tác cán bộ. Theo dõi, tổng hợp tình hình, tham mưu sơ 
kết, tổng kết việc thực hiện.

3. Ủy ban Kiểm tra Đảng ủy xã chủ trì tham mưu xây dựng chương trình, kế hoạch 
kiểm tra, giám sát việc thực hiện Quy định số 114-QD/TW. Kịp thời kiểm tra khi có dấu 
hiệu vi phạm; tham mưu xử lý nghiêm các tổ chức đảng, đảng viên vi phạm theo quy định.

4. Các chi trực thuộc Đảng bộ; các cơ quan, đơn vị tổ chức quán triệt và xây dựng 
kế hoạch thực hiện phù hợp với tình hình thực tế. Đưa nội dung thực hiện Quy định số 114-
QĐ/TW vào chương trình công tác hằng năm và sinh hoạt chi bộ định kỳ. Định kỳ báo cáo 
kết quả thực hiện về Ban Thường vụ Đảng ủy (qua Văn phòng Đảng ủy).

Trên đây là Kế hoạch triển khai, thực hiện Quy định số 114-QĐ/TW, ngày 
11/7/2023 của Bộ Chính trị về kiểm soát quyền lực và phòng, chống tham nhũng tiêu 
cực trong công tác cán bộ, đề nghị các cơ quan, đơn vị triển khai, thực hiện.

Nơi nhân:
- Thường trực Tỉnh ủy,
- Ủy ban Kiểm tra Tỉnh ủy, (để báo cáo)
- Ban Nội chính Tỉnh ủy,
- Thường trực Đảng ủy,
- Các cơ quan tham mưu giúp việc Đảng ủy,
- MTTQ, các tổ chức CT-XH xã ,
- Các đ/c Ủy viên BTV Đảng ủy,
- Các Chi bộ cơ sở và trực thuộc,
- Lưu VT.

T/M BAN THƯỜNG VỤ
BÍ THƯ

Lê Ngọc Hùng
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